
ESTILOS DE APRENDIZAJE  
Y LA CLASE DE ELE



1.
concepto



• Los estudios de aprendizaje son los rasgos cognitivos, 
afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores 
relativamente estables de cómo los discentes perciben, 
interaccionan y responden a sus ambientes de 
aprendizaje (Keefe, 1988, ápud Alonso et al., 1994: 48).
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¿De qué manera aprendes tú?, ¿cuál es tu 
estilo?, ¿puedes indicar otras maneras de 

aprender?, ¿cuáles?

¿Crees que todos aprendemos 
de la misma manera?, ¿cómo 

aprenden tus alumnos?



- El estilo de aprendizaje está íntimamente 
relacionado con el estilo cognitivo, es un 

subconjunto suyo.

- El estilo cognitivo es un concepto derivado de la 
forma de procesar y de interactuar con la 

información.

- Los individuos interactúan de forma diferente con 
la información y la procesan también de manera 

diferente.
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IMPORTANTE



• La forma de abordar la información.

• El tiempo de procesar esa 
información.

• El remanente en el estudiante de la 
información introducida y procesada.

• La aplicación de esa información a 
casos (problemas) concretos.

AL MOMENTO DE APRENDER
TODOS SOMOS DIFERENTES
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• La personalidad

• La edad

• La cultura

Esos cuatro factores son 
de alcance general, pero 
podemos dividirlos en una 
clase de ELE* en:

*Español como Lengua Extranjera



2.
ASPECTOS DEL ESTILO DEL 

APRENDIZAJE



COGNITIVO

Incluye las formas de 
funcionamiento de la 

actividad mental de un 
individuo cuando se enfrenta 
al procesado de información. 

Esta formado por el tipo 
psicológico y el estilo del 

estudiante.

ORGANIZATIVO

Las formas de 
organización,

procesamiento y la 
dirección del proceso de 
aprendizaje. Está muy 
relacionado con el tipo 

psicológico del 
aprendiente.

AFECTIVO

Actitudes, creencias y 
valores que determinan los 
centros de atención. Este 

aspecto tiene dos facetas: la 
que deriva del tipo 

psicológico y la que deriva de 
la clase cultural del 

aprendiente.

7



SOCIAL

Hábitos prácticos de 
cooperación con otros 
aprendientes. Está muy 

relacionado con los 
aspectos cognitivos y 

organizativos, con el estilo 
de aprendizaje, y en nuestro 
trabajo lo incluiremos en él.

FISIOLÓGICO

Orientación general 
de la percepción y la 

sensibilidad.

CONDUCTUAL

Elección de las 
situaciones más afines 
del propio aprendizaje. 

Este aspecto es 
interesante en el sentido 

de que integra la 
actividad del aula con la 

de fuera del aula.
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3.
tipos psicológicos y estilos 

de aprendizaje 
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Según Jung

INTROVERTIDOS

Busca dentro de él, es decir tiende 
a la abstracción y a resistir la 

dirección marcada por el objeto 
externo a él.

EXTROVERTIDOS

Tiende a buscar las cosas fuera 
de él, es decir, se orienta en la 

misma dirección que el objeto de 
su interés

Posibles estrategias

• conversaciones de uno en uno

• ejercicios de análisis

• búsqueda de información 

Posibles estrategias

• conversaciones grupales

• eventos de aprendizaje reales

• discusiones en grupo
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ALGUNAS VARIANTES

RACIONALES

 Reflexivo extrovertido

 Sentimental extrovertido

 Reflexivo introvertido

 Sentimental introvertido

IRRACIONALES

 Perceptivo extrovertido

 Intuitivo extrovertido

 Perceptivo introvertido 

 Intuitivo introvertido
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Indicadores de tipo psicologico según briggs
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Extroversión
 Comunicativo, hablador expresivo.

 Las actividades  deben ser precisas y rápidas.

 Le gusta las presentaciones en grupo.

 Disfruta de la atención puede ser apoyo o 
referente.
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Introversión
 Persona reservada. Tener en cuenta qué 

preguntas se les hacen.

 Mucha capacidad de análisis y observación. 

 Evitar preguntas directas
• ¿Cuántos años tienes?
• Opción: ¿Cuántos años tiene tu mejor 

amiga?



Sensación
 Por su pensamiento concreto y realista, 

disfruta aprender de situaciones en contexto 
real o de ensayo.

 Aprende de aplicaciones prácticas.

 Es muy descriptivo, aunque a veces muy 
literal, de datos y detalles.
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Intuición
 Percibe de manera abstracta y global.

 Puede obtener información de manera teórica 
pero imaginativa.

 Se puede enseñar con historias, pedirles que 
termine la idea, que presenten las ideas 
principales.



Pensamiento
 Evalúa la información de manera lógica. Le 

gustan las estructuras.

 Su capacidad lo hace inquisitivo frente a las 
reglas del idioma. 

 Son firmes en lo que sabe y decide. He ahí la 
importancia de ofrecerles información veraz y 
actualizada.
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Sentimiento
 Evalúa la información desde un plano subjetivo.

 Importancia de la autoridad moral, personal, 
empática y cognitiva del docente.

 Son personas muy tolerantes, temas de 
interculturidad serán muy apreciados por ellos.

 Siempre hacen tareas porque les gusta complacer.

 Cuidado: pueden no expresar su opinión por la 
misma razón.



Juicio
 Tienen un estilo de aprendizaje muy metódico.

 Las tareas y secuencias de clases deben estar 
sistematizadas y planificadas.

 Colocar siempre un título, el objetivo de la 
clase, el logro aprendido.

 Proyectarles lo que se hará en la siguiente 
clase.
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Percepción
 Es abierto a escuchar o expresar opiniones. Le 

gustan las clases de conversación/discusión.

 Es muy espontáneo, le gusta improvisar. 
Disfruta de estrategias como crear un diálogo, 
un personaje, una situación. 
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Extroversión (E)

Introversión (I)

Sensación (S)

Intuición (N)

Pensamiento (T)

Sentimiento (F)

Juicio (J)

Percepción (P)

Muchos de nuestros 

alumnos tienen estilos 

cognitivos diferentes y 

pueden trabajar en 

combinación.



4.
estilos de aprendizaje y 

cuestionarios 

18



A. Los cuatro modos de aprender según Kolb
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Experiencia 
concreta

Observación 
reflexiva

Experimentación 
activa

Conceptualización 
abstracta
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a las



B. los estilos de aprendizaje según Honey-Mumford
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ACTIVO

• Este estilo de aprendizaje es característico de personas que 

trabajan en equipo, dirigen debates y reuniones, buscan 

información, son hábiles haciendo manualidades y dramatizaciones.

REFLEXIVO

• Con el estilo reflexivo la persona medita sobe sus actos, realiza 

autoevaluación, durante el trabajo grupal promueve la discusión, 

aprecia las situaciones desde distintos puntos de vista.

TEÓRICO

• Las personas teóricas tienen facilidad para identificar hechos y 

secuencias, explica el qué y el por qué, cuando están en grupo 

promueven las explicaciones sobre el tema.

PRAGMÁTICO

• La persona pragmática aplica lo estudiado, realiza ejercicios y 

dramatizaciones, le encuentra utilidad a lo aprendido, y lo pone en 

práctica en la vida diaria, también soluciona problemas concretos.



C. ESTILOS DE APRENDIZAJE SEGÚN REID
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VISUAL AUDITIVO

SOCIAL

INDIVIDUALCINESTÉSICO

TÁCTIL



TEST para evaluar estilos de aprendizaje
El cuestionario Barsch

 Elimina el estilo táctil, el social y el individual del 
objetivo de la prueba, y se centra en el visual, el 
auditivo y el cinestésico. Está compuesto por 24 
preguntas y tres posibles respuestas para cada 
pregunta: “Esto es cierto casi siempre”, “Esto es 

cierto a menudo”, “Esto es rara vez cierto”

El cuestionario Soloman & Felder

 Este test presenta cuatro pares de estilos de 
aprendizaje: activo-reflexivo, teórico-intuitivo, visual-
verbal, secuencial-global y es accesible en línea en la 

página web de North Carolina State University.
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¿qué propuesta de clasificación y determinación de estilos 
de aprendizaje es la más apropiada para ELE?

• De las dos tendencias dominantes, una se centra en los procesos 
mentales, y otra en los perceptivos.

• Podríamos combinar los dos en un solo cuestionario o si deseas en 
cuestionarios independientes. 

• El cuestionario es un referente, no es necesario aplicarlo directamente.

• Sería conveniente que el estudiantes se planteara aplicar ese 
cuestionario al método que utiliza así como a su propio estilo en el 
aula de ELE, logrando así autoconocimiento y procesos 
metacognitivos sobre su aprendizaje.
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Nuestro rol de docentes de ELE es generar en nuestros 
estudiantes el autoconocimiento, el cuál les permitirá:

• asimilar mejor.

• procesar los conocimientos.

• actuar conscientemente.

• más responsablemente.

• con más control del proceso.

• con mayor diversidad.
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“El autoconocimiento de nuestros procesos 
cognitivos y de la manera en que 
aprendemos mejora y facilita el 
aprendizaje-enseñanza de las segundas 
lenguas”



5.
CONCLUSIONES



 La determinación de los estilos de aprendizaje es compleja ya 
que sus pautas derivan de los tipos psicológicos.

 Existen mayormente cuatro estilos de aprendizaje que derivan de 
cuatro formas de procesamiento de la información.

 Al momento de enseñar hay 3 componentes importantes: el estilo 
de aprendizaje del alumno/profesor, el estilo de enseñanza del 
profesor y el método que se use en la clase.

 Es un reto y compromiso de cada profesor de ELE orientar los
procesos y estrategias de enseñanza a los estilos de aprendizaje
de sus alumnos.

 La enseñanza del Español como Lengua Extranjera exige
conocimientos transdiciplinarios.
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¡Recuerda!
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¿A qué estilo de aprendizaje corresponde las siguientes 
estrategias de enseñanza?

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )



30

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )
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Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )

Convergente (    )

Divergente    (    )

Asimilador     (    )

Acomodador  (    )

Pragmático    (    )

Reflexivo       (    )

Activo            (    )

Teórico          (    )

Visual            (    )

Auditivo         (    )

Industrial       (    )

Social            (    )

Táctil             (    )

Cinestésico   (    )



Contamos con recursos educativos que te 
darán las herramientas necesarias para 

que tus clases sean únicas y significativas.

Contamos con más de 
20 años enseñando 

español, somos autores 
de libros para la 

enseñanza del español 
con un enfoque 

latinoamericano.

Escríbenos
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WhatsApp:
+51 978676998

Email: 
académico@vivaidiomas.com

Página web:  
vivaidiomas.com

mailto:académico@vivaidiomas.com
https://www.vivaidiomas.com/

